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Obiettivo della valutazione 

La valutazione del gradimento mira a conoscere il livello di qualità
percepito dai partecipanti con riferimento a diversiaspetti della situazione
formativa:

Â Appropriatezzaed efficaciadei contenuti
Â Adeguatezzadelladurata del corso rispetto ai suoiobiettivi
Â Competenzadel docente
Â EfficaciaÄÅÌÌȭÁÐÐÒÏÃÃÉÏmetodologico
Â Positivitàdel climaÄȭÁÕÌÁinstaurato
Â Qualitàdei materiali didattici

,ȭÁÎÁÌÉÓÉviene condotta per migliorare ÌȭÅÆÆÉÃÁÃÉÁdella progettazione dei
futuri interventi, ÎÅÌÌȭÏÔÔÉÃÁdel progressivo miglioramento ÄÅÌÌȭÏÆÆÅÒÔÁ
formativa.
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Presentazione del corso

SCHEDA DEL CORSO

Ente erogatore Settore Sviluppo e Formazione R.U. della Direzione Amministrativa

Docente Dott. Diego Puleo

Tutor Dott.ssa Loredana Amodeo

Date 23,24,25  giugno 2010

Destinatari 0ÅÒÓÏÎÁÌÅ ÄÅÌÌȭ!ÒÅÁ  3ÅÇÒÅÔÅÒÉÅ Å 3ÅÒÖÉÚÉ ÁÇÌÉ 3ÔÕÄÅÎÔÉ ÄÅÌÌÁ $ÉÒÅÚÉÏÎÅ 3ÅÒÖÉÚÉ 
Didattici, Ricerca e Alta Formazione

N. Partecipanti 21

Sede Università di Messina

Obiettivo del corso:0ÒÏÍÕÏÖÅÒÅ ÌȭÁÃÑÕÉÓÉÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÃÏÍÐÅÔÅÎÚÅ ÎÅÃÅÓÓÁÒÉÅ 
al quotidiano uso della procedura Titulus 97.
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Metodologia e strumenti di indagine

Analisiquantitativa e qualitativa attraverso ÌȭÅÌÁÂÏÒÁÚÉÏÎÅdei

dati ottenuti dalla somministrazionedi un questionario semi-

strutturato compilato dai partecipanti al momento della

conclusionedel corso.
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Valutazione dei contenuti
I partecipanti hanno indicato, utilizzando una scala da 1 a 4, il livello di
interessee di significatività delle tematiche trattate .

È emerso un elevato livello di interesse per i contenuti del corso e una
valutazionepositivaÄÅÌÌȭÉÍÐÁÔÔÏche la loro trattazione ha prodotto siasul
piano organizzativochesulpiano personale.

4

Per ciascuno dei seguenti temi/argomenti trattati, 

esprimi il grado d'interesse in te suscitato

Il protocollo in partenza 3,5

Il protocollo tra uffici interni 3,6

[ŀ ǊƛŎŜǊŎŀ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ƴŜƭƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ Řƛ 

Titulus 97
3,5

In che misura le tematiche trattate nel seminario 

sono state:

significative per il Suo ruolo 

ƴŜƭƭΩhǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ
3,5

significative sul piano personale 3,3
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Valutazione della durata del corso
Il 57%dei partecipanti ha considerato ȰÓÕÆÆÉÃÉÅÎÔÅÍÅÎÔÅÁÄÅÇÕÁÔÁȱla durata
del corso in funzione dei temi sviluppati, il 5%ÌȭÈÁconsiderataȰÅÃÃÅÓÓÉÖÁȱe il
19%ȰÔÏÔÁÌÍÅÎÔÅÁÄÅÇÕÁÔÁȱ. Tuttavia, il 19%, ha ritenuto che la durata del corso
siastataȰÉÎÓÕÆÆÉÃÉÅÎÔÅȱ.
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Valutazione della docenza

Conriferimento allaqualità delladocenzai partecipanti hannoespresso
una valutazioneÓÅÎÚȭÁÌÔÒÏpositiva, manifestando un elevato livello di
apprezzamentoanchein merito allachiarezzadel docente.
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In che misura hai ritenuto valida la competenza del docente 

e la sua  chiarezza espositiva nel trattare i temi/argomenti 

del seminario?

Competenza

3,8

Chiarezza
3,8
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Valutazione della docenza

I partecipanti al corso hanno valutato il docente qualificandolo nei diversi 
modi rappresentati nel grafico sottostante:
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Valutazione gradimento corso Titulus 97

Livello generale di soddisfazione
Il livello generaledi soddisfazioneè risultato elevato. La maggior parte dei
partecipanti ha espressouna valutazionenotevolmente positiva in merito
a: argomenti trattati, approccio metodologico, clima ÄȭÁÕÌÁinstaurato,
qualità delladocenza,materiali ricevuti.
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