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Obiettivo della valutazione

La valutazione del gradimento mira a conoscere il livello di qualita
percepito dai partecipanti con riferimento a diversiaspetti della situazione
formativa:

A Appropriatezzaed efficaciadei contenuti

A Adeguatezzadelladurata del corsorispetto ai suoiobiettivi
A Competenzadel docente

A EfficaciaA AT 1 6 A EnBt@ibldgiBeE |

A Positivitadel climaA 6 AiQstadrato

A Qualitadei materiali didattici

Vd ~ r ~ pd v

, 0 AT vieheleahfotta per migliorare | 6 A /A /A&IA pxolyditdvione dei
futuri interventi, T A1 1 & delOptoBrésdivo miglioramento AAT | 81 A
formativa.
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Presentazione del corso

Obiettivodel corso: 0 OT i O1 OAOA 1 6 AANOEOGEUET 1
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al quotidiano uso della procedura Titulus 97.
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SCHEDA DEL CORSO

Ente erogatore

Settore Sviluppo e Formazione R.U. della Direzione Amministrativa

Docente Dott. DiegoPuleo
Tutor Dott.ssa LoredanaAmodeo
Date 23,24,25 giugno 2010
Destinatari 0OAOOT T AT A AAT 16! OAA SACOAOAOEA A

Didattici, Ricerca e Alta Formazione

N. Partecipanti

21

Sede

Universita di Messina

Ufficio Formazione

Valutazione gradimentorso Titulus 97 2

Settore Sviluppo e Formazione R.U.

A

3A



. o€ Fﬂ"":
j T °

F 4
9

Eis"rsc umo”

Metodologia e strumenti di indagine

Analisiquantitativa e qualitativa attraversol 6 Al AATd®@AUET 1
dati ottenuti dalla somministrazionedi un questionario semk
strutturato compilato dai partecipanti al momento della

conclusionedel corso.
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Valutazione del-contenutl

| partecipanti hanno indicato, utilizzando una scalada 1a 4, il livello di
interessee di significativita delle tematiche trattate .

Rimsg o

E emerso un elevato livello di interesse per i contenuti del corso e una
valutazionepositivaA A1 | 6 Ehefoi© Gdttazione ha prodotto siasul
piano organizzativoche sul piano personale

Per ciascuno dei seguenti temi/argomenti trattati, In che misura le tematiche trattate nel seminario
esprimi il grado d'interesse in te suscitato sono state:
Il protocollo in partenza 3,5 significative per il Suo ruolo 35
yStt QhNBFYATTIFTAZ2Y§ ™
Il protocollo tra uffici interni 3,6
[ NAOSNDF RA AYT2N] . significative sul piano personale 3,3
Titulus 97 ’
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Valutazione della durata del cors

AN x

Il 57%dei partecipanti ha considerato OO O £4AE A E AR @ &£ OIA théaén
del corso in funzione dei temi sviluppati, il 5%l 6 ¢odsiderataOAAAA @D

~ V4 ~ r —

siastataOET OO &LEZLZEAEAT OA6

Come valuti la durata complessiva del corso in funzione dei temi
sviluppati?

sufficientemente
adeguata; 57%

eccessiva; 5%
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Valutazione della docenza

Conriferimento allaqualita delladocenzai partecipanti hanno espresso
una valutazione O A T U opésitivaOrianifestando un elevato livello di
apprezzamentoanchein merito allachiarezzadel docente.

In che misura hai ritenuto valida la competenza del docen
e la sua chiarezza espositiva nel trattare i temi/argoment
del seminario?

Competenza
3,8
Chiarezza
3,8
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Valutazione della docenza

| partecipanti al corso hanno valutato il docente qualificandolo nei diversi
modi rappresentati nel grafico sottostante:

In che misura ha ritenuto valida la competenza del docente/team di docenti
ela chiarezza espositiva nel trattare i temi/argomenti del corso?

altro

[+)
6% 2% aperto

17%

provocatorio

autoritario
6%

puntiglioso
6%

valutativo |
9%

normativo
22%
comprensivo
6%

motivante
15% costruttivo
11%
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Livello generale di soddisfazione

Il livello generaledi soddisfazionee risultato elevato. La maggior parte dei
partecipanti ha espressouna valutazione notevolmente positiva in merito
a. argomenti trattati, approccio metodologico, clima A 6 A (ndtadirato,

gualita delladocenza,materiali ricevuti.
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